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Porcentaje de personas según actividad o situación en su vida
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).


Gráfica 2
Porcentaje de personas según valoración del bienestar subjetivo
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).

Gráfica 3
Porcentaje de personas según categorías de bienestar subjetivo
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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Promedios de satisfacción con la vida 
según actividad o situación de las personas
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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Promedios de satisfacción con la vida según nivel de estudios
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).

Gráfica 6
Promedios de satisfacción con la vida según situación conyugal
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).

Gráfica 7
Promedios de satisfacción con la vida según nivel de ingresos
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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Porcentaje de personas empleadas y desempleadas
según valoración del bienestar subjetivo
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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Promedios de satisfacción con la vida en empleados y desempleados según sexo
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).

Gráfica 10
Promedios de satisfacción con la vida en empleados y desempleados 
según nivel de estudios
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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Promedios de satisfacción con la vida en empleados y desempleados 
según situación conyugal
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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Promedios de satisfacción con la vida en empleados según nivel de ingresos
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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Resultados de la regresión sobre bienestar subjetivo
Fuente: elaboración propia, con base en el INEGI (2015b).
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